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AVIS D’AFFICHAGE 
 

OFFRE D’EMPLOI 

PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL (Journalier) – PARC RIVERAIN SACACOMIE 

SAM-019 (Poste syndiqué) 

Service : Espaces publics et parcs  

Statut du poste : Temps plein – SAISONNIER (2 postes) 

Date d’entrée en fonction : Vers la mi-mai 

La municipalité de Saint-Alexis-des-Monts est à la recherche d’une personne pour combler le poste de 
préposé à l’accueil (journalier) au parc riverain Sacacomie.   

Principales responsabilités : Sous l’autorité de la directrice des loisirs, du tourisme et de la vie 
communautaire, le titulaire de ce poste devra effectuer les tâches se rapportant à l’accueil des gens se 
présentant au stationnement municipal du Lac Sacacomie et enregistrer les droits d’accès des 
utilisateurs 

Ses principales fonctions seront, sans s’y limiter, les suivantes : 

• Accueillir et orienter les visiteurs; 

• Superviser le débarcadère et le stationnement (appliquer le règlement); 

• Enregistrer les droits d’accès au stationnement et émettre les reçus; 

• Contrôler les permis, percevoir l’argent et contrôler le placement des véhicules, des remorques 
et des bateaux; 

• Exécuter les tâches d’entretien général des terrains, du stationnement, du bâtiment de services, 
des aires de pique-nique et des quais (assurer la propreté des lieux en tout temps); 

• Comptabiliser les statistiques, effectuer le rapport hebdomadaire des droits d’accès, revenus 
perçus et en faire la conciliation; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes à l’emploi. 
 

NOTE : Il est entendu que la présente description d’emploi reflète les éléments généraux du travail 
accompli et ne doit pas être considérée comme une description exhaustive de toutes les tâches à 
accomplir. 

L’utilisation des termes génériques masculins est faite dans le but d’alléger le texte et ne comporte aucune discrimination. 

Exigences et qualifications requises : 

• Avoir un grand souci du service à la clientèle 

• Capacité à soulever des poids selon les limites permises et en vertu des activités à réaliser; 

• Capacité à réagir dans les situations de stress; 

• Être en bonne forme physique; 

• Aimer travailler à l’extérieur; 

• Être autonome et polyvalent, avoir un grand sens des responsabilités; 

• Faire preuve de tact et de diplomatie et avoir un intérêt pour la qualité des services offerts; 

• Capacité à travailler en équipe dans un esprit positif et orienté vers les solutions. 

Salaire et conditions de travail : 

Le taux horaire et les conditions de travail offertes sont celles prévues à la convention collective en 
vigueur. Emploi de classe 1 – De 19.18 $ à 20.19 $ 
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Horaire de travail :  

L’horaire de travail est de 40 heures par semaine et demande de travailler toutes les fins de 
semaines et lors des jours fériés.  

Durée de l’emploi :  
Début vers la mi-mai et fin d’emploi vers la fin septembre. (environ 21 semaines) 

Pour postuler :  
Prière de nous faire parvenir votre curriculum vitae en personne ou par la poste en mentionnant que 
vous désirez postuler pour le poste de « Préposé à l’accueil – Parc riverain Sacacomie » à l’attention 
de Jessica Lachance, directrice des loisirs, du tourisme et de la vie communautaire au 101 Hôtel-

de-Ville, Saint-Alexis-des-Monts, J0K 1V0 ou par courriel à l’adresse suivante : jlachance@saint-
alexis-des-monts.ca  
 
Si vous n’avez pas de curriculum vitae mais que vous désirez postuler, vous n’avez qu’à vous présenter 
à nos bureaux et nous vous remettrons un formulaire d’embauche à compléter et à nous remettre. 
 
Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les 
candidat(e)s retenu(e)s. 
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