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Titre du poste		-	Journalier – Éboueur – Remplacement indéterminé
Catégorie		-	Syndiqué 
Statut			- 	Temps complet 
Nom du service		-	Travaux publics
Supérieur immédiat	-	Directeur des travaux publics


  SOMMAIRE DE LA FONCTION ET PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 	                                           


Sommaire de la fonction

Sous la supervision du Directeur des travaux publics, le ou la titulaire du poste accomplit les tâches et responsabilités suivantes:

Responsabilités


Effectuer des tâches en lien avec le ramassage des ordures :

· Charger les déchets résidentiels/commerciaux dans la benne du camion à chargement arrière.
· Lever des sacs pouvant peser jusqu'à 20 kilogrammes du sol jusqu'à la benne (approx. 3 pieds au-dessus du niveau du sol);
· Utiliser le levier pour verser les bacs appropriés dans la benne;
· Effectuer la collecte de gros morceaux (ex: laveuse, sécheuse, branches, ciment, etc.);
· Assister dans la collecte des conteneurs à chargement arrière;
· Travailler en étroite collaboration avec le chauffeur;
· Guider les chauffeurs lors des manœuvres de positionnement ou déplacer le conteneur pour en effectuer la collecte;
· Nettoyer et veiller à l’entretien des coffres mis à la disposition du public (réparations, peinture, etc.);
· Nettoyer les sites où sont situés les conteneurs ou les coffres à usage public;
· Procéder au nettoyage du camion à ordures (benne).

Effectuer des tâches en lien avec les travaux de voirie généraux :

· Effectuer des tâches diverses de voirie selon les besoins.

Effectuer diverses autres tâches :

· Effectuer le nettoyage du garage municipal (ex : balayer le plancher);
· Râtelage des feuilles mortes, nettoyage du terrain du garage municipal.










Accomplir les tâches communes à tous les postes (libellés généraux) :

· Compléter sa feuille de temps;
· Participer activement à toute rencontre demandée par son supérieur immédiat;
· Informer son supérieur immédiat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon déroulement des opérations;
Important : La liste des responsabilités énumérées ci-dessus reflète les éléments caractéristiques du poste et ne doit pas être considérée comme une liste exhaustive de toutes les exigences occupationnelles liées au poste. Le présent document est en continuelle évolution, il pourrait être modifié en tout temps.

 CARATÉRISTIQUE DE LA FONCTION


La personne titulaire de la fonction doit posséder un haut niveau d’autonomie, d’équité, de justice, de compétences et le jugement nécessaire pour mener à terme ses tâches et ses responsabilités, ainsi que pour prendre les initiatives qui conviennent à une bonne gestion de ses opérations courantes de la municipalité.

NIVEAU D’AUTORITÉ


· Nombre d’employés cadre et non-cadre directement sous sa responsabilité	0
· Nombre d’employés indirectement sous sa responsabilité	0

	
CONDITION DE TRAVAIL	

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

· Travaille généralement dans un environnement extérieur (différents lieux et différentes surfaces), est soumis aux différentes conditions climatiques, exemple : intempéries, chaleur, froid, tempête, etc.

RISQUES DE BLESSURES
· Élevé, à condition d’adopter les comportements conformes de santé et de sécurité au travail et 
applicables dans le cadre de la fonction;
· Existant pour les risques reliés aux objets et à l’environnement de travail (terrain escarpé, terrain glissant, différentes températures, levé d’objet de moins de 20 kilogrammes, etc.);
· La personne titulaire du poste doit ainsi appliquer les normes de santé et de sécurité reliées à la tâche et à l’environnement.
· Voir l’analyse de risque en annexe









CONDITIONS PHYSIQUES PARTICULIÈRES
· Dextérité digitale pour saisir les outils ou différents objets;
· Bonne audition;
· Vision rapprochée et de loin pour bien évalué son environnement de travail;
· Position corporelle : accroupie, pencher, s’agripper, marcher, debout, lever les bras au-dessus des épaules, soulever des poids dans les limites acceptables
· Utilisation des membres inférieurs et supérieurs.

ÉQUIPEMENTS FRÉQUEMMENT UTILISÉS

· Camionnette;
· Différents outils manuels : Pelle, râteau, pioche, pinceau, marteaux, balai, tournevis, etc.
· Différents outils électriques : Perceuse, scie, etc.
· Différents outils mécaniques : coupe-herbe, etc.

NOMBRE D’HEURES EXIGÉ
Heures/semaine:	40 heures semaine 
Travaille la fin de semaine/soir/fêtes :	Non
Heures supplémentaires :	Oui, selon les besoins
Disponibilité sur appel :		Non


PROFIL DE COMPÉTENCE (Exigence du poste)


FORMATION ET EXPÉRIENCE REQUISES

· Niveau d’études* : Diplôme d’étude secondaire (DES);
· Expérience* : Trois mois d'expérience à temps complet dans des fonctions similaires;
· Une combinaison d’étude et d’expérience pourrait être considérée; 

  *Le niveau d’étude et d’expérience requise est déterminé selon l’exercice de l’équité salariale. 

HABILETÉS, CONNAISSANCES ET INTÉRÊTS REQUIS

· Capacité de travail en équipe et individuellement;
· Grande autonomie, polyvalence et jugement;
· Respect des autres et de sa personne;
· Être orienté vers la qualité du travail et l’efficacité.
· Respect des règles;
· Sens de l’organisation;
· Vigilance et comportement sécuritaire;
· Gestion des priorités.
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